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Tyomarkkinoista

Tyonhaun fokus ja verkostojen merkitys
tyonhaussa

Tyonhaun dokumentit — ohjeistusta hyvan
CV:n, hakemuksen ja ensikontaktin luomiseen
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Go On Yhtiét

Go On Yhtiot on suomalainen

henkilostopalveluja tarjoava yritysketju.

Toimintaamme kuvaa parhaiten tehokas,

innovatiivinen ja inhimillinen tapa ‘
toimia. Me etsimme asiakkaallemme g;gﬂz
sopivimman tyontekijan.
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« perustettu 2005 B

* v. 2010 lilkevaihtoennuste : 27 milj.euroa Voosa

+ 14 toimipistetts I
+ 60 toimihenkiloa Tampere el

Pori

* v. 2009 tyollistimme noin 3000 henkiloa Lahti  Loppeenranto

Hameenlinna
Kouvola

* henkilostorekisterissa noin 33 000 cv:ta Turku , A
* elokuussa 2010 asiakasyrityksia 1100 Helsinki
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Tyomarkkinoista
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Tyomarkkinat

« Tyomarkkinat ovat markkinapaikkoja, jossa
kysynta ja tarjonta kohtaavat

— Tyonantajalla on oikeus valita hakijoiden joukosta
itselleen paras vaihtoehto

— Myo0s tyontekijalla on oikeus valita itselleen sopiva
tyonantaja
» Jokaisella meista on tyomarkkina-arvo, joka on
henkilon se osaaminen, kokemus, asenne ja
motivaatio, josta joku on valmis maksamaan

« Tyomarkkina-arvon kasvattaminen vaatii
jatkuvaa kehittymista ja oppimista
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Rekrytointikonsultin rooli tyomarkkinoilla

Asiakkaan tarpeen ja liiketoiminnan ymmartaja
Markkinoija

Ihmisten etsija & loytaja
Yrityksen ja hakijan asialla "win-win”
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Muutama sana taman hetken tilanteesta

« Tyomarkkinoilla tapahtunut selkeaa virkistymista
— Osa toimialoista / yrityksista investoi jo rekrytoimalla uusia
ihmisia
Tarve myynnin ammattilaisille eri toimialoilla
Yritysten muutosten ja elakoitymisten johdosta etsitaan
mm. johtotasolle henkiloita
« Hakijoiden maara lisaantynyt
— Paallikko-, johto- ja asiantuntijatason tehtaviin jopa
100-200 hakijaa

— Paikoista kova kilpailu: Motivoituneita ammattilaisia
hakemassa, miten erotut?
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Tyonhaun fokus ja verkostojen merkitys

tyonhaussa
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Tyonhaku on kovaa tyota

 Itsetuntemus ja hyva valmistautuminen ovat
kaiken ajao

« Tyonantajat arvostavat tyonhakijaa, joka tietaa,
mita on hakemassa ja joka osaa keskustella
osaamisestaan ja toiveistaan

Tyonhaussakaan maara ei korvaa laatua eika
osumatarkkuus valttamatta parane maaraa

lisaamalla
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Tyonhaku on kovaa tyota

Omalla aktiivisuudella on suuri merkitys

Hyvin verkottumalla voit tehostaa merkittavasti
tyonhakuasi

— Arvellaan, etta jopa 2/3 tyopaikoista on piilotyopaikkoja,

jotka taytetaan hyvan tyypin osuessa kohdalle

Suunnitelmallisuus lisaa
tyonpaikansaantimahdollisuuksia:

— Tee listaus tyopaikoista, joissa haluaisit tyoskennella

— Laadi kirjallinen verkostokuvaus — entiset tyokaverit ja
tyonantajat, tuttavat, muut kontaktit

— Hyodynna messut yms. Tapahtumat
— Hakuvahdit kayttoon

Ansioluettelo ajan tasalle — se on tuotekuvauksesi
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Tyypillinen rekrytointiprosessi

—
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Esimerkkeja
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Tyonhaun verkostot

www.mol.fi ja tyo- ja elinkeinotoimistot
CV-pankit

— Oikotie, Monster, rekrytointiyritykset
Headhunterit

Henkilostopalveluyritykset

— mm. Eilakaisla, Manpower, Adecco,
Varamiespalvelu, Staffpoint, Go On

Ammattiliitot
Omat verkostot
Piilotyopaikat
Sosiaaliset mediat
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Tyonhaun dokumentit
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Hakemus on myyntiesite ja
CV on tuotekuvaus

osaamisestasi
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CV — muistilista

1. Otsikko

2. Henkilotiedot (nimi, osoite, puhelinnumero, sahkoposti,
mahdollisesti myos syntymaaika ja —paikka, ajokortti,
siviilisaaty)
Tyokokemus (nykyinen/viimeisin tyopaikka, tittel,
tyotehtavien sisalto ja vastuualueet)

Koulutus (tutkinnot, jatkokoulutus, muut kurssit)
Kielitaito (kieli ja itse arvioitu osaamisen taso)
IT-taidot (ohjelmat)

Luottamustoimet

Harrastukset (kiinnostuksen kohteet, matkustelu)
Mahdollisesti kuva

0. Kronologisesti kaanteinen jarjestys — asettelu/ulkoasu -
selkeys
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akemuksessa tarkeaa

1) Korosta osaamistasi tehtavan vaatimukset
huomioiden

2) Tuo esiin persoonaasi
3) Raataloi hakemuksesi tehtavaan sopivaksi

5) Muista olla totuudenmukainen

)
)
4) Tuo esiin lisaarvosi tehtavaan
)
6) Suomeksi suomenkieliseen ilmoitukseen
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Millainen on hyva hakemus?

Asiallinen

« mieti, millaisen kuvan haluat tyonantajan saavan sinusta
* Jue ilmoitus huolella, mita haetaan

* ole totuudenmukainen, ala ylimyy

« asetu hakijan asemaan

Selkea
 seka ulkoasu etta sisalto

» ei lilan pienta tai outoa tekstiasua
* mieti etenemisen logiikka

Lyhyt
« Kkeskity olennaiseen

« useimmiten cv ja hakemus riittaa aluksi, todistusjaljennokset
pyydettaessa

he_l_lutessasi voit liittaa valokuvan hakemuksen / cv:n
ylareunaan

mielellaan 1 sivu
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Millainen on hyva hakemus?

Persoonallinen
» sailyta oma tyylisi
« jos tyylisi ei sovi yrityksen kulttuuriin, et sinakaan sovi

« valta standardihakemuksia — osoita, etta olet valmis
nakemaan vaivaa asian eteen, sopivassa maarin

* muista, etta huumori on vaikea laji

Kertoo miksi
» kertoo motivaatiosta, miksi haluat paikan

* mika sinussa persoonana ja osaamisen puolesta sopii tahan
tehtavaan

* hae vain tehtavia, joista olet aidosti kiinnostunut
— innostus nakyy ja osumatarkkuus kasvaa

10.11.2010 Go On Yhtiot




akemus — muistilista

Lahettaja — vastaanottaja — pvm

Otsikko

Esittaytyminen - motivaatio (miksi juuri teidan
yritykseen?)

Ammattitaito — tyokokemus ja koulutus (mita lisaarvoa
tuot yritykseen?)

Persoona (kuka olet? mita tavoitteita ja odotuksia
sinulla on?)

Perustelu — tasta syysta juuri mina
Paatos - motivaatio (yhteenveto hakemuksesta)

Peilaa hakemustasi aina ilmoitukseen ja siina
esitettyihin odotuksiin

Kieliasu — asettelu/ulkoasu - selkeys
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On| S3ahkoiset tydbhakemukset ja cv-pankit

 Sahkoiset hakualustat lisaavat usein hakemusten
NEEIEE!
 Erottautumisen vaikeus

Tayttaessasi:
« Lue tarkkaan tayttoohjeet

« Oma CV kannattaa liittaa aina mukaan, kun se on
mahdollista!l

Mieti osaamisesi kannalta tarkeita avainsanoja - cv-

pankeista haetaan soveltuvia hakijoita erilaisten

hakusanojen perusteella

— Mita paremmin pystyt osaamistasi valittamaan, sita
suurempi mahdollisuus sinulla on tulla I0ydetyksi

— Vinkki: Lue hakuilmoitus tarkkaan lapi ja listaa Ioytamasi
avainsanat
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Yhteydenotto tyonantajiin

Mieti etukateen mita kysyt. Ala soita vain soittamisen takia.

Ala kysy tletOJa jotka Ioytyvat ilmoituksesta tai merkityksetonta
"nippelitietoa”. Lyhyet ytimekkaat kysymykset.

Muista, etta vastapuoli saattaa tehda muistiinpanoja

Valmistaudu kertomaan itsestasi. Listaa etukateen asioita,
joita tyonantajan olisi tarkea tietaa osaamisestasi ja joiden
arvelet herattavan tyonantajan kiinnostuksen.

Yrita selvittaa oman kiinnostuksesi kannalta kriittiset asiat
(matkustus, palkkarakenne, alaisten maara yms.)

Kirjoita ylos keskeiset asiat. Erityisesti henkilon nimi, jonka
kanssa keskustelit seka keskustelun ydinasiat.

Laadi hakemus, jos ty0 ja tyOpaikka kiinnostaa sinua viela
puhelun jalkeen! Kayta hakemuksen laatimisessa pohjana
puhelimessa saamiasi tietoja.

Valta seka liiallista itsevarmuutta etta yliampuvaa noyryytta
Pyri "myymaan” itsesi
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Go
On| Haastattelu

Rekrytointiprosessin keskeisin tiedonkeruumenetelma
Viestinta- ja vuorovaikutustilanne

Tiedonhankintaa, jossa molemmilla osapuolilla on selkeat
tavoitteet ja motiivit

Haastattelija pyrkii saamaan haastateltavasta mahdollisimman
aidon ja oikean kuvan, jotta han tietaa, onko tama sopiva
henkilo tiettyyn tyotehtavaan

Haastateltavaa puolestaan motivoi mahdollisuus saada
tavoittelemansa tyo, jonka vuoksi han pyrkii antamaan itsestaan
tietynlaisen kuvan

TyOpaikkahaastattelussa tulevat esiin myos ihmisten erilaiset
viestintataidot -> niita kannattaa harjoitella

Jatketaanko keskusteluja?
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Ohjeita tyohaastatteluun

Perehdy etukateen yritykseen ja sen toimintaan

Valmistaudu kertomaan itsestasi ja tehtavaan
tuomastasi lisaarvosta

Valmistele muutama huolella laadittu kysymys
Saavu ajoissa

Muista ensivaikutelman merkitys, jata itsestasi hyva
kuva jo vastaanotossa

Kuuntele huolellisesti ja vastaa kysymyksiin lyhyesti ja
ytimekkaasti

Pysy asiassa, ala ronsyile
Ole aktiivinen, osoita mielenkiintoa

Kysy lopussa prosessin jatkosta, jos haastattelija ei siita
kerro
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(%)o Mihin haastatteliia mm. kiinnittaa
n

huomiota?

« Toiminta vuorovaikutustilanteessa

— Ensivaikutelma, keskusteleeko, kyseleeko, puhuuko
paalle, pyrkiikd hallitsemaan keskustelua, kielenkaytto,

aktiivisuuden aste
 Osaaminen
— Naytto osaamisesta, esimerkit
— Onko oikeasti "hyva” vai pelkastaan sosiaalisesti ja
verbaalisesti taitava
+ Vaikeat aiheet

— Kiertaako joitakin asioita, loogisuus, vastausten
uskottavuus vs. ulkoa opitut lauseet

* Perehtyneisyys tehtavaan

— Mita tietaa tehtavasta ja organisaatiosta, millaisia
kysymyksia osaa esittaa, motivaatio, miten sopii
porukkaan

Lahde: Niitamo Petteri 2000: TYOHAASTATTELU
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Joitakin haastattelun "virheita”

Valmistautumisen puute
Myohastyminen

Eparehellisyys

Asenne

Epajohdonmukaisuus
Kuuntelemattomuus

Sivuraiteille eksyminen
Aikataulussa pysymattomyys
Jannittaminen

llImaisun niukkuus tai liika ronsyily
Yliolkaisuus, liiallinen itsevarmuus
Puutteellinen itsetuntemus
Kyvyttomyys ilmaista omia kehityskohteita tai vahvuuksia
Epaaitous, liika esiintyminen
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Gon Alle kolmikymppisen kehitystehtavat

Kokeile ja opiskele erilaisia tyotehtavia
ennakkoluulottomasti

Keraa havaintoja itsestasi tyossa ja ihmisten kanssa

Keraa tietoa siita, mitka tehtavat ja olosuhteet
Innostavat ja energisoivat sinua arkitodellisuudessa

Ala ahdistu, jos ensimmaiset valintasi eivat vaikuta

oikeilta: ne ovat osa oppimisprosessia

On parempi tassa vaiheessa rohkeasti kokeilla ja olla
tyossa ylipaataan kiinni kuin odottaa turhaan taydellista
tyopaikkaa

Ala turhaan odota, etta kaikki toiveesi toteutuvat heti.
Aikaa riittaa useita vuosikymmenia (jopa 50 vuotta?)

Lahde: Airo, Rantanen & Salmela (2008), Oma Ura, Paras Ura
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30-45 vuotiaat: Ammatillisen identiteetin
vahvistaminen tai muuttaminen

Hyodynna omia loydettyja vahvuuksia ja todellisia
motiiveja

Paasta oma potentiaali kukoistamaan

Mitoita tekeminen oikein, jotta jaksat

Loyda oma laji kokeiltujen vaihtoehtojen joukosta tai
lahelta niita

Realismi valtaa tilaa ja toiveet tarkentuvat

Voit viela vaihtaa tyystin lajia, jos tunnistat pysyvan
ristiridan ammattisi ja ominaisuuksiesi vastaavuudessa

Lahde: Airo, Rantanen & Salmela (2008), Oma Ura, Paras Ura
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Go | 50+ tyontekijan rohkaisulista eli
N vahvuudet tyontekijana /hakijana

Pitka kokemus
Oman sukupolven kova tyomoraali

Ajan tuoma todellinen ymmarrys omista vahvuuksista &
heikkouksista

Sitoutuminen, ajankayton joustavuus, perhe jo hoidettu
Tuottaa heti eika karkaa uralla heti eteenpain

Johtaa itse itseaan, esimies paasee helpolla
Ennustettavuus

YksilOlliset vahvuudet edelleen mukana

Lahde: Airo, Rantanen & Salmela (2008), Oma Ura, Paras Ura

10.11.2010 Go On Yhtiot




Gon 10 vuotta tyoelamaa jaljella

Tyon ja elaman sisalto ratkaisevat ja luovat merkityksen
Oppiminen jatkuu lapi elaman, tahtominen vaikeampaa!
Tiedonsiirto ja mentorointi ovat uusia mahdollisuuksia
Vakaus ja arviointikyky ovat todennakoisia vahvuuksia

Ota koko kokemuksesi mukanaan tuoma perspektiivi
kayttoon

Tyonteosta saa pitaa loppuun asti, se tuo elamanlaatua
ja virtaa

Lahde: Airo, Rantanen & Salmela (2008), Oma Ura, Paras Ura
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Tsemppial

Tyonhaku on kovaa tyota.
Keskity ja tsemppaa. Kayta energiaa ja aikaa.
Tartu tarjottuihin haastatteluaikoihin, joustal

Varaudu siihen, etta turhia yrityksia ja hylatyksi
tulemisia tapahtuu.

Ala ota vastoinkaymisia liian
henkilokohtaisesti. Paikan saamatta jaaminen

el ole persoonallisuuskysymys vaikka nain
ajatellaan.

Lahde: Airo, Rantanen & Salmela (2008), Oma Ura, Paras Ura
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