Valintahaastattelun kysymysrunko

Esimerkki mahdollisista
kysymyksista. Kysymyksia on hyvin erilaisia varsinkin
erilaisiin tehtaviin.

SOVELTUVUUS TEHTAVAAN

1. Mita olet opiskellut ja tydhistoria?

2. Miksi olet vaihntamassa tyOpaikkaa? Miksi haet tata paikkaa?

3. Minkalaisesta tehtavasta on mielestasi kysymys?

4. Vahvuudet?

5. Kehittamisalueet?

6. Ammatilliset (kompetenssit) vahvuudet ja kehittamisalueet?

7. Mita ajattelet / tiedat ko.yrityksesta?

8. Mihin muihin paikkoihin olet hakenut lahiaikoina?

SOVELTUVUUS TYOYHTEISOON

9. Millaista tydyhteis6a pidat hyvana? Luettele vahintaan kolme hyvan tydyhteison
tunnusmerkkia.




10. Mita odotat hyvalta tyotoverilta? Millaisen tyétoverin kanssa juuri sinun on helppo
tydskennella?

11. Millaisen esimiehen kanssa sinun on helppo tydskennella? Sinulle sopiva esimies?
Mainitse vahintaan kolme ominaisuutta ja piirretta.

RYHMATYOSKENTELYKYKY

12. Minkalainen olet rynmassa (Mitka ovat sinulle tyypilliset roolit ryhmassa)?

13. Minkalaisten ihmisten kanssa teet mieluimmin yhteisty6ta?

14. Minkalaisten ihmisten kanssa sinulla tulee helpoimmin konflikteja?

15. Minkalaiset tehtavat teet mieluimmin yksin?

16. Minkalaiset tehtavat teet mieluimmin yhdessa muiden kanssa?

TULOKSENTEKOKYKY

17.Mika sinua tyossa motivoi?

18.Mika tydssa innostaa/ ei innosta?

19.Mika on suurin saavutuksesi?/ Mista olet ylpein?




20.Urasuunnitelmat / Mita tulevaisuuden suunnitelmia tyon ja koulutuksen suhteen?

STRESSINSIETO

21. Mitka asiat tydssa aiheuttavat sinulle stressia?

22. Miten reagoit liilan kovan paineen alla?

23. Minkalaiset asiat saavat sinut suuttumaan?

PAATOKSENTEKOKYKY

24. Miten teet paatoksia?/ Miten paatoksentekoprosessisi menee?

TYOSKENTELYTAPA

25. Miten kuvailisit tydskentelytapaasi?

26.vahvuudet/ kehittamisalueet?

27 .Kuvaile miten toimit kun sinulla on useita tehtavia tehtavana samanaikaisesti

ESIMIESOMINAISUUDET

28. Mitka ovat mielestasi esimiehen keskeisimmat tehtavat?




29. Kuvaile omaa johtamistyyliasi

30.Minkalaisten alaisten kanssa sinun on helppo tulla toimeen, kenen kanssa tulee
vaikeuksia?

31. Kuinka pitka kokemus sinulla on esimiestehtavista

32. Oletko parempi johtamaan asioita vai ihmisia

33. Mitka ovat keskeiset vahvuutesi ihmisten johtamisessa, enta heikkoutesi?

34. Miten motivoit alaisiasi

35. Milla tavalla toteutat muutokset ja uudet suunnitelmat

36. Minkalaisia vaikeuksia sinulla on urasi aikana tullut alaistesi kanssa

37. Kuvaile tapaasi antaa palautetta tehdysta tyosta ( seka hyvaa ettéa huonoa)

38. Kuinka paljon valmis delegoimaan/ kuinka paljon langat kasissa

39. Kuvaile sinulle tyypillisia ongelmatilanteita alaistesi kanssa

40. Minka asioiden hoitamisessa kayttaisit mieluummin apunasi toista henkiloa




MYYNTIKYKY

41. Millainen on menestyva myyntihenkil6?

42. Miten myyt itsesi ja ideasi?

43. Miten tunnistat asiakkaan tarpeet ja ongelmat?

MUU ELAMA

43. Mita muuta elamaasi kuluu?

44. Mita harrastat?

45. Kielitaito?

46. Onko jotain kysyttavaa?




