5 tehokasta keinoa parantaa
tyollistymista

Taktiset keinot tehda asiat oikein
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Tyonhaun psykologiset ansat
tyottomana

= 1) olen liian vanha

= 2)olen ollut pitkdan tyoton

= 3) olenko kiinnostunut vain suuresta yrityksesta (kun tyohistoria on sielta)
= 4) osaanko tehda asioita tehokkaasti kun tyottomyys on jatkunut pitkaan

= 5) miten taytan tyottoman arkipaivat

= 6) onko ulkoinen habitus kunnossa

= 7)onko fyysinen kunto hyva

= 8) en osaa tehda mitaan kaytannossa

= 9) en osaa sitoutua (haen vain kannustimet tasta yrityksesta ja jatkan
eteenpain)

= 10) onkohan taustalla jotain vakavampaa
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1 keino: suosi tasmahakua suoraan
yritykseen

Avoimessa haussa lapipaasy haastatteluun on tasmahakua
ainakin 100x vaikeampaa!
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Yrityksen rekrytointi tapahtuu

.
verkostoista

= Oma-aloitteisesti tyota kysyvia (ilman, etta meneillaan
on julkinen haku) on palkannut viimeisen vuoden
aikana jopa 38 % vastaajista. Verkostoitumisen avuksi
voi ottaa myos sosiaalisen median, joka on vastaajien
mukaan yritysten neljanneksi yleisin avointen
tyopaikkojen ilmoituskanava (36 % vastaajista kayttaa).
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2 keino: Tee hakuprosessissasi kaikki
vaiheet kiitettavasti ja tee itse nakyvaksi
verkossa

Hakuprosessissa on useita paikkoja, joissa voi mokata:
alkumetreista jopa sithen, kun jokin toinen on jo valittu.
Palkkaamisen “piilotyopaikka” voi avautua jopa vuoden
paasta.
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Hakemisen taso: oma arvio
JAN

Tyopaikan hakemisen taso eri vaiheissa

10

10

Haku+ | ENnen Juuri 'Haas-! Teot

Haas- | Jalki~' Teastit Koeaika

yopaikat aY, haas-  ennen tattelu ja tattelu hoito tai en
tattelua nrol ana- nro 2 saa paikkaa
lyysi Oman tyburan polku (ldhde: Jouni Roksa:
Jouni Roksa urasuunnittelu) 2015
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3 keino: Pura pelot itse!

Jos palkkaaja pelkaa, han ei palkkaa. Miten purat sen, etta
firma voi olla varma, ettet tule vain katkaisemaan
tyottomyyttasi heille?
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Varo tyonhaun psykologisia

ansoja! Ota ne itse puheeksi! B

= Qlet ollut vain suurissa firmoissa, tuskin tallainen pieni
kiinnostaa sinua

= Qlet tottunut johtaja- ja esimiesasemaan, tuskin tama
asiantuntijapaikka kiinnostaa sinua

= Sinulla ei ole esimieskokemusta, miten voisimme palkata
sinut...

= Qlet ollut tyoton, ehka et jaksa enaa puristaa...

= Qlet liian hyva meille (minulle)

= Qlet ollut pitkaan tyottomana, mita olet tehnyt sina aikana...
= Miten olet kehittanyt omaa osaamistasi tyottomyyden aikana
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4 keino: Hio hakupaperit kuntoon

Ensin paperit kuntoon, sitten haku.
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CV:n kilpailukeino
= Kilpailukyvysta haviaa 80%
= Mita vaarin:

= Kirjoitusvirheet

= Yhteystiedot vajavaiset (ei
LinkedInia tai muuta some-
viestia)

= Kuva puuttuu

= Koulutus ennen tyokokemusta
(25v+)

= Ei saavutuksia tyosuhteista

= Ei suosittelijoita
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5 keino: Ilmoittaudu
Tyonhakuboosteriin

Jos olet yli 50-vuotias ja yli vuoden tyottomana, omin
toimin tyollistyt seuraavan 5 kk aikana n. 4%
todennakoisyydella, Tyonhakuboosterissa todennakoisyys
on noin 50%
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Verkostoidu — voit vain voittaa

= Jouni Roksa

= FM, VPD, JET

= Koulutus- ja tutkimuspaallikko

= Myynnin ja markkinoinnin ammattilaiset MMA

= Toolonkatu 11 A 5. krs, 00100 HELSINKI
Postiosoite: PL 1100, 00101 Helsinki

= jouni.roksa@mma.fi
= puh. 020 122 4404

¥ @JouniRoksa(#huippumyynti #tydnhaku)

m fi.linkedin.com/in/jouniroksa (kutsu verkostoosi!)

”Eldmd on suora Idhetys, josta emme saa uusintalédhetystd”
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