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5 tehokasta keinoa parantaa 
työllistymistä

Taktiset keinot tehdä asiat oikein
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 1) olen liian vanha

 2) olen ollut pitkään työtön

 3) olenko kiinnostunut vain suuresta yrityksestä (kun työhistoria on sieltä)

 4) osaanko tehdä asioita tehokkaasti kun työttömyys on jatkunut pitkään

 5) miten täytän työttömän arkipäivät

 6) onko ulkoinen habitus kunnossa

 7) onko fyysinen kunto hyvä

 8) en osaa tehdä mitään käytännössä

 9) en osaa sitoutua (haen vain kannustimet tästä yrityksestä ja jatkan 
eteenpäin)

 10) onkohan taustalla jotain vakavampaa

Työnhaun psykologiset ansat 
työttömänä
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1 keino: suosi täsmähakua suoraan 
yritykseen

Avoimessa haussa läpipääsy haastatteluun on täsmähakua
ainakin 100x vaikeampaa!
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 Työpaikoista on 
näkyvissä aina 
alle 2/3

 Taantumassa 
piilohaku vain 
kasvaa

 Työntekijä, joka 
valitsee 
alimmat, on 
autoilija, joka 
ajaa vain 1-2 
vaihteella, 
vaikka olisi 
moottoritiellä!

Yrityksen rekrytointitapa

Täsmähaku, sisäinen haku

Piilossa haku, verkostot

Head hunterit

Rekrytoinnin
konsultit, 

vuokrausyritykset

Netti-
ilmoitukset

Lehti-
ilmoitukset

Sinun
fokus?

4

Kilpailjoita yleensä 1-5

Kilpailjoita yleensä 50-300
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Yrityksen rekrytointi tapahtuu 
verkostoista
 Oma-aloitteisesti työtä kysyviä (ilman, että meneillään 

on julkinen haku) on palkannut viimeisen vuoden 
aikana jopa 38 % vastaajista. Verkostoitumisen avuksi 
voi ottaa myös sosiaalisen median, joka on vastaajien 
mukaan yritysten neljänneksi yleisin avointen 
työpaikkojen ilmoituskanava (36 % vastaajista käyttää). 
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2 keino: Tee hakuprosessissasi kaikki 
vaiheet kiitettävästi ja tee itse näkyväksi 
verkossa
Hakuprosessissa on useita paikkoja, joissa voi mokata: 
alkumetreistä jopa siihen, kun jokin toinen on jo valittu. 
Palkkaamisen ”piilotyöpaikka” voi avautua jopa vuoden 
päästä.
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• Oman työuran polku (lähde: Jouni Röksä: 
urasuunnittelu)

Hakemisen taso: oma arvio
Työpaikan hakemisen taso eri vaiheissa

Avoimet
työpaikat 

Ennen
haas-
tattelua

Haas-
tattelu
nro 1

Haku+
CV

4

5

6

7

8

9

10

10+

Haas-
tattelu
nro 2

Testit Koeaika
tai en
saa paikkaa

Jälki-
hoito

Juuri
ennen

Teot
ja
ana-
lyysi
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3 keino: Pura pelot itse!

Jos palkkaaja pelkää, hän ei palkkaa. Miten purat sen, että 
firma voi olla varma, ettet tule vain katkaisemaan 
työttömyyttäsi heille?
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 Olet ollut vain suurissa firmoissa, tuskin tällainen pieni 
kiinnostaa sinua

 Olet tottunut johtaja- ja esimiesasemaan, tuskin tämä 
asiantuntijapaikka kiinnostaa sinua

 Sinulla ei ole esimieskokemusta, miten voisimme palkata 
sinut…

 Olet ollut työtön, ehkä et jaksa enää puristaa…

 Olet liian hyvä meille (minulle)

 Olet ollut pitkään työttömänä, mitä olet tehnyt sinä aikana…

 Miten olet kehittänyt omaa osaamistasi työttömyyden aikana 
…

Varo työnhaun psykologisia 
ansoja! Ota ne itse puheeksi!
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4 keino: Hio hakupaperit kuntoon

Ensin paperit kuntoon, sitten haku. 
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CV:n kilpailukeino

 Kilpailukyvystä häviää 80%

 Mitä väärin:

 Kirjoitusvirheet

 Yhteystiedot vajavaiset (ei 
LinkedIniä tai muuta some-
viestiä)

 Kuva puuttuu

 Koulutus ennen työkokemusta 
(25v+)

 Ei saavutuksia työsuhteista

 Ei suosittelijoita

10 eli 
erin-
omai-
nen
CV

8 eli 
hyvä
CV
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5 keino: Ilmoittaudu 
Työnhakuboosteriin

Jos olet yli 50-vuotias ja yli vuoden työttömänä, omin 
toimin työllistyt seuraavan 5 kk aikana n. 4% 
todennäköisyydellä, Työnhakuboosterissa todennäköisyys 
on noin 50%
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Verkostoidu – voit vain voittaa

 Jouni Röksä
 FM, VPD, JET
 Koulutus- ja tutkimuspäällikkö 
 Myynnin ja markkinoinnin ammattilaiset MMA
 Töölönkatu 11 A 5. krs, 00100 HELSINKI

Postiosoite: PL 1100, 00101 Helsinki
 jouni.roksa@mma.fi
 puh. 020 122 4404

”Elämä on suora lähetys, josta emme saa uusintalähetystä”

@JouniRoksa(#huippumyynti #työnhaku)

fi.linkedin.com/in/jouniroksa (kutsu verkostoosi!)

mailto:jouni.roksa@mma.fi

